
五、注意着装，注意礼貌，参加招聘会之前可以看些如何面试方面的材料。 
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大学生关注的事情之招聘会 

招聘会是一般是由政府所辖人才

机构及高校就业中心举办，主要服务

于待就业群体及用人单位。 招聘会一

般分为现场招聘会和网络招聘会，日

常中所讲的招聘会通常指的就是现场

招聘会。 招聘会分行业专场和综合两

种，参加招聘会前先要了解招聘会的

行业和性质，以免和自己要找的岗位

不对口浪费时间。 

人才招聘会是目前人才交流的最

普遍的一种途径，在毕业生求职调查

中，最有效的求职方式中，招聘会排

列第二位。毕业生就业过程中，参加

招聘会的目的是：推销自己赢得面试。

要有效、有益地参加招聘会，要注意

以下几个问题。 

参加招聘会前要做好准备。 

目的：明确目标，有的放矢，有

效利用会期时间 

1.首先做目标准备：即将走上社会

的毕业生，事先要确定自己的职业方

向，即自己分析自己，喜欢干什么，

能干什么，具备的工作能力有多少，

有哪些特长，确定最适合自己的职位； 

   2. 再做资料准备：为自己设计一份

求职简历，让人 30 秒钟就能读懂，印

象深刻、条理清晰较合适。比较有效

的求职简历是：将自己的自然状况、

学历情况、培训（工作）经历、考取

的职业证书、专业特长、获得的奖励、

求职意向、联系方式浓缩到一页 A4 幅

面纸上。要求事实求是、语言精练、

主题明确。有些毕业生花费心思设计

的彩页、多幅、装订精美、成本较高

的求职简历，并不适合在招聘会上使

用，可在面试时使用； 

3 其后做心理准备：树立坚定自信

心，勇敢走向社会，并准备遭遇挫折。

这次招聘会可能有结果，也可能一事

无成，但不怕失败。 

参加招聘会的过程 

人才市场有效的招聘时间一般在

上午，所以入场时间应早一点，可以

有充分的时间收集信息，了解职位行

情。在招聘会中，要有观、听、问、

递、记的过程，熟悉五个过程会帮助

你参加招聘会。以下是参加招聘会的

五个过程。 

1.观：走马观花先浏览一遍，然

后按照自己的求职意向，锁定几个目

标，并确定主次； 

2.听：在锁定目标的展位前，作

为旁观者，听用人单位的介绍，听前

来应聘者对用人单位的询问，品味用

人单位的口碑； 

3 问：选择你最感兴趣的单位，

最先和他们谈，要主动提问题。咨询

用人单位的所有制性质，用工形式、

企业发展情况、应聘岗位的人员结

构、应聘岗位任务责任、培训情况以

及其它相关信息。至于薪水、福利等

问题，面试以后，要到公司对你有明

确定位时方可提出； 

4 递：决定应聘时，双手递交自

己的求职简历，表示诚意应聘这个岗

位； 

5 记：记录自己投递求职简历的

公司名称、应聘岗位、地址、联系方

式、联系人，怎么得到面试通知（时

间、地点）等。避免事后遗忘，连自

己投递了几份简历、投给了谁都回忆

不上来。 

参加招聘会要携带多份设计好

的求职简历，多份身份证、毕业证、

学位证、获奖证书的复印件，以备用

人单位现场考核；应备笔、记事本等；

穿着打扮：得体干练、素雅大方；言

谈举止：保持良好的精神状态，文明

礼貌、谈吐自然；维权防骗：不要向

用人单位抵押各种证件、交纳任何费

用等。 

招聘会后，要及时电话询问投递

简历的用人单位，了解自己求职结

果。如果没有面试机会，也不要气馁。

总结经验，收集就业信息，等待机会，

以利再战。 

参加技巧 

一、事先充分了解企业。求职者

最好事先了解企业所在行业、行业发

展情况、企业规模、产品等等，重点

研究此次招聘会的招聘职位，根据自

身条件选择合适的应聘职位，对号入

座，不要到现场“抓瞎”，引起招聘

人员不满。 

二、做好简历准备。根据企业对

该职位的要求，修改简历内容。将简

历 

中罗列的自身能力、技能等信息，根

据职位要求加以修改和突出。 

三、赶早不赶晚。很多招聘会供

需比例大大失衡，一些企业透露，现

场录取率仅 10%左右，竞争非常激烈。

有时企业会贴出“某某职位已满”的

告示。因此求职者宜赶早不赶晚。 

四、仔细倾听宣讲会。求职者进

入现场，最好能先仔细观看企业的宣

传介绍和文化介绍，对企业的用人特

点和招聘特点有个把握。根据经验，

大多职位面试时都会询问“企业在行

业内排名、销售业绩、员工晋升、价

值观”等问题。此外，有些企业喜欢

有创新力的人才，有些则青睐忠诚的

员工，有些强调团队精神，有些看重

稳定安分，只有事先了解企业偏好，

才能在面试时有的放矢。 

五、注意着装，注意礼貌，参加

招聘会之前可以看些如何面试方面的

材料。 

现场招聘会的优点  能与招聘人

员面对面沟通，能透过呆板的职位说

明进一步了解企业和岗位的信息，同

时也能了解到一些职场和行业的相关

信息。免去了简历的预考程序，直接

进入正考，有时还先见面之后，有了

一定印象，回去再详查简历。 

现场招聘会的缺点  没有合理的

控制进场人数，导致现场拥挤不堪，

无法与企业的招聘人员沟通。企业多，

并无合理的分类。各类及不同级别的

职位混在一起，在庞大的会场里挑选

适合自己的企业，费时费力。有的招

聘会声称是针对毕业生的，但来的企

业大多数是招有工作经验的。或者是

某行业的专场。宣传不真实，导致白

白跑腿，花钱费力还伤神。 


